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OVERSEAS PRESS CLUB DE PUERTO RICO
REGLAMENTO
ARTICULO I - Nombre y propésito
A. Elnombre de la organizacion es Overseas Press Club of Puerto Rico, Inc.
B. El proposito de la organizacion es:

1. Promover y promulgar el prestigio, la ética y los estandares de la profesion del
periodismo.

2. Promover la excelencia en todas las facetas del periodismo y adelantar el desarrollo
de un periodismo responsable.

3. Defender la libertad de expresion y de prensa, y denunciar activamente cualquier
accion que pueda limitar o coartar dicha libertad.

4. Promover el espiritu de solidaridad entre los periodistas.

ARTICULO 11
Seccion 1: Elegibilidad

A. Toda persona, independientemente de su nacionalidad, ciudadania, raza, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, ideologia politica o creencia religiosa, que obedezca los
propositos de la organizacion, siga su reglamento y cualifique de acuerdo con las
siguientes secciones de este articulo, sera elegible para membresia de esta organizacion.

Seccion 2: Categorias de membresia

A. Hay dos categorias de membresia en esta organizacion: activa y estudiantes de
periodismo. Las categorias se describen y se definen de la siguiente manera:

1. Miembro activo: Periodistas, fotoperiodistas, artistas graficos, editores, jefes de
redaccion, productores de campo, periodistas independientes (freelance), que trabajen
regularmente para una Organizacion Periodistica Bonafide en Puerto Rico.
También podran ser miembros activos los periodistas que trabajen regularmente para



una Organizacion Periodistica Bonafide extranjera establecida en Puerto Rico y
que cumplan con los requisitos y principios del OPC.

a. Periodistas Independientes, freelance: Aquel periodista que no forma parte
de la plantilla de trabajo de un medio y que, en la alternativa, ofrece sus
servicios por hora, dia o labor a uno o mas medios de comunicacion.

b. Las Organizaciones Periodisticas Bonafide son aquellas empresas que se
dedican de forma regular y sistematica a la cobertura de noticias locales,
nacionales y/o internacionales. Incluyen, pero no se limitan a agencias de
noticias, periodicos, sindicatos periodisticos, estaciones de television,
estaciones de radio y medios electronicos que se difundan por Internet, por
satélite o por cualquier otro medio de difusion masiva presente o futuro.

c. Eltérmino Organizacion Periodistica Bonafide Extranjera se refiere a
agencias de noticias, periddicos, sindicatos periodisticos, estaciones de
television, estaciones de radio y medios electronicos que se difundan por
Internet, por satélite u otro medio de difusion masiva presente o futuro, cuya
sede principal se encuentre fuera de Puerto Rico.

2. Estudiantes: Estudiantes activos en programas de periodismo, comunicacion y/o para
técnicos de produccion de instituciones educativas acreditadas en Puerto Rico y
Estados Unidos.

Seccion 3: Privilegios y responsabilidades de los miembros

A. Todo miembro activo y estudiante tiene derecho a asistir a todas las actividades publicas
de la organizacion.

B. Los miembros activos que tengan sus cuotas al dia tienen derecho a participar y a votar
en las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias y a ocupar un puesto en la
directiva.

C. Los miembros activos y estudiantes de periodismo pagardn sus respectivas cuotas
establecidas por el Reglamento y determinadas por la Asamblea General.

D. Todos los miembros se regiran por este reglamento, las decisiones de la Asamblea
General y la Junta de Directores. Si algiin miembro fuera electo para un puesto o asume
las responsabilidades de un comité, este se compromete a cumplir con dichas tareas al
maximo de sus capacidades.



Seccion 4: Requisitos de admision y cuotas de membresia

A. Los candidatos para membresias activas o de estudiantes someteran una solicitud de
admision completada y firmada por el candidato. Esa solicitud sera enviada a la Junta
de Directores.

B. Las solicitudes podran ser sometidas en cualquier momento del afio. Sin embargo, para
propositos de la participacion en el Certamen de la Premiacion a la Excelencia
Periodistica, los miembros activos deberan haber cumplido con el pago de la cuota
anual entre el 1 de enero y el Gltimo dia de febrero del afio corriente. Los miembros
activos que, al ultimo dia de febrero, no hayan cumplido con el pago de la cuota,
tendran hasta el 31 de marzo para realizar el pago, con un recargo fijo de $20 respecto a
la cuota establecida en el inciso (D) de esta seccion. Pasada la fecha del 31 de marzo,
nadie sera considerado miembro de la organizacion de no haber cumplido con el pago
de la cuota correspondiente al afio corriente.

C. La Junta de Directores decidira si acepta o rechaza la solicitud conforme a
los procedimientos que a tales fines apruebe.

D. La solicitud de admision tendra que estar acompaiada por el importe de cuota anual que

aplique a la categoria de membresia solicitada. Las cuotas establecidas para cada
categoria de membresia seran las siguientes:

1. Miembro activo de nuevo ingreso - $75
2. Miembro activo en renovacion - $65
3. Estudiante - $25
Seccion 5: Terminacion y suspension de membresia
A. Una membresia puede ser terminada por:
1. Renuncia: Cualquier miembro con sus cuotas al dia puede renunciar a su
membresia mediante notificacion escrita a la Secretaria de la Junta de
Directores.
2. Decision de la Junta:
1. De incurrir en una violacion crasa al Articulo 1(  B) de este
reglamento, un miembro podra ser separado temporal o
permanentemente de la Organizacion mediante votacion afirmativa
de tres cuartas (3/4) partes de los miembros de la Junta

convocados por el Presidente.

3. Incumplimiento en el pago de cuota segun dispuesto en la Seccion 4
de este Articulo.

ARTICULO III - Asambleas



Seccion 1: Definicion



A. La Asamblea General es una reunion de miembros activos y estudiantes de
periodismo que tengan sus cuotas al dia, convocada y convenida de acuerdo con
este Articulo.

B. La Asamblea General es la mas alta autoridad de la organizacion, sus decisiones son
finales y seran acatadas por los socios, oficiales, miembros de la Junta de Directores y
comités. Sus mandatos seran ejecutados por los oficiales, la Junta de Directores y los
comités de la organizacion.

C. Hay dos clases de Asamblea, la General y la Extraordinaria.
Seccion 2: Asamblea General

A. La Asamblea General se convocara anualmente, en el mes de septiembre, y se reunird en
el area metropolitana. La fecha, hora y lugar seran determinados por la Junta de
Directores. La Junta de Directores podra modificar la fecha en caso de situaciones
imprevistas o de emergencias. La Asamblea General se llevara a cabo dentro de los 60
dias siguientes a la Gala de Premiacion, que tendra lugar en el mes de agosto.

B. La Asamblea General sera convocada mediante notificacion escrita emitida por la
secretaria de la Junta de Directores. La convocatoria sera enviada a todos los
miembros activos y estudiantes al menos 15 dias antes de la fecha seleccionada para
la asamblea.

C. El Quoérum para la Asamblea General sera un tercio (1/3) de los miembros activos con
sus cuotas al dia. Una hora después de la hora estipulada para el comienzo de la
asamblea, el quorum lo constituiran los miembros presentes que tengan sus cuotas al dia.

D. Laagenda de la Asamblea General incluira:

1. La minuta o minutas de la ultima Asamblea General o cualquier otra Asamblea
Extraordinaria que haya ocurrido durante el afo. Estas seran leidas por la Secretaria y
aprobadas por mayoria de los presentes como primer punto en la agenda.

2. Informe del Tesorero

3. Informe de la Presidencia

4. Enmiendas al reglamento, si alguna ha sido propuesta de acuerdo con el reglamento.

5. Eleccion de oficiales y miembros de la Junta de Directores, en el afio que
corresponda.

6. Otros puntos pueden ser incluidos en la agenda por decision de la Junta de Directores
o por resolucion de la asamblea, pero la eleccion de los oficiales y miembros de la
Junta de Directores, cuando aplique, serd siempre el tltimo punto en la agenda.



E. En la Asamblea General que corresponda se elegira a los miembros activos que
ocuparan la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria de la organizacion.
También seran electos los oficiales para aquellos puestos con duracion de dos afios y
cualquier otro puesto que esté vacante.

En caso de que situaciones imprevistas o emergencias impidan la eleccion de una nueva
Junta de Directores, los miembros en funciones se mantendran en sus cargos hasta tanto
se elija a sus sucesores. Las decisiones que estos tomen durante el tiempo que ejerzan sus
cargos estaran revestidas de plena validez legal. El término de dos afios en el cargo de los
miembros de la nueva junta electa posteriormente comenzaré a decursar desde la fecha
original de la Asamblea General convocada para su eleccion.

F. Laeleccion sera celebrada de acuerdo con los siguientes procedimientos:

1. Informe del comité de nominaciones preparado conforme dispone el Articulo VI,
Seccion 2 de este Reglamento.

2. Nominaciones presentadas en la asamblea y aprobadas por el pleno de asamblea.
Todo candidato para ocupar la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria
de la organizacion debera estar presente al momento de ser nominado. Cualquier
candidato a las demas posiciones en la Junta que no esté presente durante la
Asamblea debera hacer llegar una notificacion escrita en la que indique su
disponibilidad para aceptar el cargo, en caso de ser electo.

3. La Secretaria certificara los resultados de acuerdo con las reglas de la Organizacion.
Todos los candidatos deberan estar cualificados para los puestos a los que han sido
nominados. Cualquier candidato no certificado sera descalificado de la papeleta.

4. El voto sera secreto.

5. Los votos seran contabilizados por la Secretaria, quien sera asistida por dos
miembros de la organizacion, no nominados, y designados por la presidencia para
esa tarea.

6. La Secretaria certificara los resultados de la eleccion.

G. Una vez la Secretaria emita la certificacion, los oficiales electos y los miembros de la
Junta de Directores seran instalados en sus puestos por la saliente Junta de Directores en
una fecha a ser determinada por la Asamblea General en la que resultaron electos.

Seccion 3: Asamblea Extraordinaria

A. La Asamblea Extraordinaria sera convocada bajo circunstancias excepcionales y de
urgencia que necesiten la consulta y aprobacion expedita de la matricula. Esa asamblea
sera convocada con al menos 10 dias de antelacion a la fecha seleccionada, por mayoria
de la Junta de Directores o mediante una peticion escrita de, al menos, 25 miembros
activos de la organizacion que tengan sus cuotas al dia. En caso de tratarse de una
Asamblea Extraordinaria para enmendar el Reglamento de la Organizacion, el término de
notificacion sera de al menos 30 dias.

B. Las limitaciones geograficas que aplican a la Asamblea General, como se explican en
el inciso A de la Seccion 2 de este Articulo, aplicaran a la Asamblea Extraordinaria.



C. El Quérum para la Asamblea Extraordinaria serd un tercio (1/3) de los miembros activos
con sus cuotas al dia. Una hora después de la hora estipulada para el comienzo de la
asamblea, el quorum lo constituiran los miembros presentes que tengan sus cuotas al dia.



D. En la Asamblea Extraordinaria solo se discutiran los asuntos enumerados en la
convocatoria escrita conforme al inciso (A) de esta Seccion.

ARTICULO IV - La Junta de Directores
Seccion 1: Definicion, composicion y organizacion

A. La Junta de Directores es el cuerpo regulador permanente de la organizacion. Su
autoridad sera superada unicamente por la Asamblea General.

B. La Junta de Directores estd compuesta por cuatro oficiales de la organizacion: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, y cinco vocales, para un total de nueve miembros.

C. En caso de la ausencia del Presidente de la Junta de Directores, el Vicepresidente
asumira dicha responsabilidad. La Secretaria tomara las minutas de las reuniones y las
leerd al comienzo de la proxima reunion.

Seccion 2: Tareas y responsabilidades

A. La Junta de Directores conducira los asuntos de la Organizacion de acuerdo con este
reglamento.

B. La Junta de Directores también tendra las siguientes responsabilidades:
1. Nombrar los presidentes de los comités permanentes.
2. Crear comités especiales y nombrar sus presidentes.

3. Dirigir, supervisar, recibir y evaluar los informes de los comités y tomar
las decisiones finales cuando sean necesarias.

4. Designar la fecha, hora y lugar de la Asamblea General y la Asamblea
Extraordinaria, de ser necesario, y ordenar a la Secretaria que envie la

notificacion a la matricula de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

5. Considerar y seleccionar programas, proyectos y actividades que la Organizacion
debe fomentar y auspiciar.

6. Ejecutar las resoluciones y otros mandatos de la Asamblea General.

7. Nombrar miembros cualificados para servir en los puestos de oficiales y director en
la eventualidad de una renuncia, muerte o incapacidad.

o

Autorizar a los oficiales y/o presidentes de los comités a incurrir en todos los gastos
que sean necesarios para ejercer sus funciones y/o actividades aprobadas.

9. Reclutar personal para asistir en las funciones diarias de la Junta de Directores,
incluyendo, sin limitarse, a un director ejecutivo y un asesor legal. Ambos se
escogeran una vez sea electa la nueva Junta. Las personas nombradas para estas
funciones podran participar de las reuniones a discrecion de la Junta de Directores y
realizaran las tareas que se les asigne. Podran participar de las reuniones de la Junta
de Directores y tendran voz, pero no voto, durante las deliberaciones y



determinaciones del cuerpo.

10. La Junta de Directores se reunira, al menos, una vez al mes, pero podra reunirse
cuantas veces sea necesario para cumplir con las responsabilidades de la
Organizacion.



11. La mayoria de los miembros de la Junta de Directores constituira el quorum

necesario para comenzar una reunion.

C. La Junta de Directores tendra la facultad de destituir a sus miembros por las
causas enumeradas a continuacion:

1.

2.

3.

Incumplimiento con las funciones del puesto determinadas por este
reglamento o asignadas por acuerdo de la Junta de Directores.

Trato irrespetuoso o destemplado hacia los compafieros de la Junta de
Directores u otros miembros de la organizacion.

Tres (3) o mas ausencias injustificadas, en el periodo de un afio, a las
reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Directores.

4. Violar los acuerdos de la Junta de Directores o los mandatos de la

S.

Asamblea General.

Conviccion por delito grave a nivel estatal o federal.

D. Proceso de destitucion

1. Cuando se trate de las causales descritas en los subincisos (1), (2) o (4) del

inciso (C) de esta seccion, la Junta de Directores, a peticion de una
mayoria de sus miembros, pedira a la Presidenta que emita una
advertencia al miembro infractor. Al emitirse una segunda solicitud de
advertencia contra un mismo miembro de la Junta de Directores, la
Presidenta convocard a un voto de destitucion, independientemente de las
causales que hayan derivado en las advertencias. Lo anterior no sera obice
para que, en instancias en que la Junta Directiva considere que los hechos
sefialados sean de tal magnitud, se tome accion inmediata sin requerir un
segundo aviso a la parte involucrada. En caso de que la Presidenta incurra
en alguna de las conductas consideradas como causa para destitucion, las
solicitudes de advertencia seran dirigidas a la Vicepresidenta.

2. Cuando algin miembro de la Junta de Directores incurra en las causales

descritas en los subincisos (3) o (5) del inciso (C) de esta seccion, la
Presidenta convocara a la brevedad posible a un voto de destitucion. En
caso de que sea la Presidenta quien haya incurrido en alguna de estas
conductas, correspondera a la Vicepresidenta convocar a la Junta de
Directores para el voto de destitucion.

3. Cualquier miembro de la Junta de Directores que sea objeto de un voto de

destitucion, bajo cualquiera de las causales descritas en el inciso (C) de
esta seccion, tendra derecho a presentar sus argumentos ante el pleno de la
Junta previo a que proceda la votacion. En caso de que el miembro citado
no comparezca, el procedimiento seguira su curso.



4. La destitucion de cualquier miembro de la Junta de Directores bajo alguna
de las causales enumeradas en el inciso (C) de esta seccion requerira el
voto afirmativo de, al menos, cinco (5) de los integrantes del cuerpo.

ARTICULO V - Oficiales y Directores
Seccion 1: Organizacion

A. La Organizacion tendra cuatro oficiales: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, asi como cinco vocales.

B. Tanto los oficiales como los vocales deberan ser miembros activos del OPC y
tener sus cuotas al dia al momento de la eleccion.

C. Los oficiales y vocales seran electos por un término de dos afios durante la Asamblea
General como se establece en el Articulo III de este Reglamento. Dicho término
comenzara a transcurrir desde el momento de juramentacion.

D. Ningun oficial ocupara el mismo cargo por mas de dos términos consecutivos.

E. Si, por alguna razon, el o la presidenta tuviera que dejar su cargo durante su
incumbencia, €l o ella sera sustituido por el Vicepresidente. Un miembro activo y con
sus cuotas al dia sera electo en votacion mayoritaria por la Junta de Directores para
ocupar el cargo de Vicepresidente.

F. Cualquier oficial, a excepcion del Presidente, que deje su puesto vacante sera sustituido
por un miembro activo de la Organizacién que tenga su cuota al dia y que sera
designado, luego de una votacion mayoritaria, por la Junta de Directores.

G. En caso de que alguno de los oficiales de la organizacion cese en sus funciones laborales
dentro de la Organizacion Periodistica Bona Fide para la cual trabaja durante el término
para el que fue electo, este podra completar el remanente de su mandato siempre que sea
ratificado por la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Directores.

Seccion 2: Tareas y responsabilidades

A. Los oficiales y directores ejecutaran sus tareas y responsabilidades, individuales y
colectivas, asignadas por estas reglas y por acuerdo de la mayoria de los
miembros de la Junta de Directores.

B. El Presidente o Presidenta es el Principal Oficial Ejecutivo, representante y
Presidente de la Junta de Directores y ejecutara las funciones inherentes a esos
puestos. También ejecutara todas las responsabilidades asignadas por este

Reglamento:

1. Convocara y presidira la Asamblea General o la Extraordinaria, asi como las
reuniones de la Junta de Directores.

2. Sera miembro exoficio de todos los comités, permanentes y especiales.

3. Asistira a reuniones y actividades oficiales del OPC.



4. Representara oficialmente al OPC en las actividades y eventos a los que el gremio
sea invitado.

5. Supervisara el cumplimiento con los trabajos asignados a los comités permanentes
y especiales de la Junta de Directores.

6. Designara los miembros de los comités permanentes y especiales de la Junta de
Directores, en consulta con los demas integrantes del cuerpo.

7. Asegurard el cumplimiento con las actividades y la agenda establecida por la Junta
de Directores.

o

Autorizara las transacciones que realizara el o la tesorera.
C. Vacante en la Presidencia

1. Larenuncia de un Presidente sera efectiva una vez sea aceptada por la Junta de
Directores. La incapacidad permanente de un Presidente sera efectiva cuando:
a. el Presidente asi lo notifique por escrito a la Junta de Directores o

b. la Junta de Directores asi lo determine luego de haber recibido alguna
notificacion médica escrita

2. Laausencia indefinida de un Presidente sera considerada efectiva cuando:
a. el Presidente asi lo notifique por escrito a la Junta de Directores o

b. por un voto mayoritario de tres cuartas (3/4) partes de la Junta de
Directores



D. El Vicepresidente o Vicepresidenta es la persona encargada de asistir al presidente/a en
todas la tareas y sustituirle en caso de ausencia. Ademas, descargara las siguientes

responsabilidades:

1. Asistira a reuniones y actividades del OPC.

2. Mantendra comunicacion estrecha con el o la presidenta para ejecutar los planes
acordados.

3. Organizara talleres de educacion continua.

4. Apoyard y promovera la agenda de trabajo delineada por la Junta Directiva.

5. Representara oficialmente al OPC en las actividades y eventos a los que el
gremio sea invitado cuando el o la Presidenta no pueda asistir.

6. Participara activamente de los comités permanentes y especiales a los que sea

asignado.

E. El Secretario o Secretaria estara encargado de documentar todas las gestiones del OPC y
de cursar las comunicaciones oficiales del gremio. Como tal, debera descargar las
siguientes responsabilidades:

L.

2.

Llevara y mantendra un récord de las actas de la organizacion.

Preparara y archivara, dentro de un término no mayor de dos (2) semanas, las
minutas de todas las reuniones de la Junta de Directores, que seran leidas al
inicio de la proxima reunion.

Preparara minutas de la Asamblea General o la Extraordinaria, que circulard a
los miembros activos en un término no mayor de 60 dias después de la
asamblea.

Convocara las reuniones de la Junta de Directores y las Asambleas Generales o
Extraordinarias, de acuerdo con lo previamente establecido en estas reglas.

Mantendré informados a los miembros de la Organizacion y trabajar
en conjunto con el Tesorero.

Durante la Asamblea General, actuara como presidente de la eleccion, certificara
a los candidatos, presidira el conteo de los votos y certificard los resultados de la

eleccion.

Emitir una notificacion escrita con los resultados de la eleccion a los miembros
del OPC en un periodo no mayor de siete dias después de la votacion.

Asistir a reuniones y actividades del OPC.



9.

Redactar y divulgar comunicados de prensa, “newsletters” y cualquier otro
documento informativo que emita el OPC.

10. En coordinacion con la tesoreria, mantener un listado actualizado de las

direcciones de correo electronico de los miembros activos y estudiantes.

11. Participar activamente de los comités permanentes y especiales a los que sea

asignado.

F. El Tesorero es el principal oficial financiero de la organizacion. Es también el
custodio de cualquier propiedad de la organizacion. Como tal, debera descargar las
siguientes responsabilidades:

L.

o

Recibira el dinero adeudado a la organizacion y, junto con el Presidente,
autorizara todo pago emitido por la organizacién, incluyendo los pagos
a los proveedores de servicios que requiera la Junta de Directores.

Firmar4, junto con el Presidente, los cheques girados en la cuenta bancaria de la
organizacion. Ambos podran autorizar alguna otra firma autorizada.

Mantendréd los libros financieros y los hard disponibles mensualmente para
inspeccion o auditoria por parte de la Junta de Directores.

Mantendra informada a la Junta de Directores sobre la situacion fiscal de la
organizacion y rendird un informe completo a la Asamblea General o a la
Asamblea Extraordinaria si se incluyera en la agenda de esta.

Cobrara las cuotas correspondientes a los miembros activos y estudiantes del OPC
y mantendra un listado actualizado de los miembros en cumplimiento con los

pagos.

Asistira al director ejecutivo, a la persona designada por la Junta de Directores, en
la facturacion y cobro de los auspicios.

Asistira a reuniones y actividades del OPC.

Participara activamente de los comités permanentes y especiales a los que sea
asignado.

Rendira un informe mensual a la Junta Directiva y anual a la Asamblea General

sobre el estatus de las finanzas del OPC.

G. Los y las Vocales componen la Junta de Directores y tienen voz y voto en todas las
decisiones que correspondan al cuerpo. Su participacion, trabajo o voto sera igual al de
cualquier miembro de la Junta Directiva. Ademas, deberan descargar las siguientes
responsabilidades:

L.

2.

(O8]

Asistir a reuniones y actividades del OPC.

Participar activamente de los comités permanentes y especiales a los
que sea asignado.

A peticion de la Presidencia, sustituir al Vicepresidente, Secretario o



Tesorero en sus funciones en caso de ausencia temporera.

H. Fl o la Directora Ejecutiva tiene voz, pero no voto, en las decisiones de la Junta Directiva.
La personada nombrada al cargo debera ocuparse de las siguientes funciones, asi como de
cualquier otra que le sea asignada por la Junta Directiva:

e

Sera responsable, en coordinacion con el o la secretaria, de mantener al dia todos
los archivos y documentos del OPC, incluyendo un listado actualizado de sus
miembros y los auspiciadores con sus correspondientes contactos.

Procuraré y velara por que el buen nombre del OPC se mantenga a través de sus
ejecutorias.

Estara a cargo del envio y seguimiento de la correspondencia del OPC, asi como
de cualquier gestion que le encomiende el presidente o presidenta de la Junta
Directiva del OPC. Ademas, se encargara de darle seguimiento y rendir cuentas de
dichas gestiones a la Junta Directiva.

Debera cumplir con cada encomienda que la Junta Directiva o el o presidenta, le
asigne.

Por tratarse de un nombramiento de confianza, su destitucion podra ejecutarse con

el aval de, al menos, (5) cinco miembros, de la Junta Directiva.



ARTICULO VI - Comités

Los comités permanentes son aquellos con funciones inherentes a la implementacion de estas
reglas. Las siguientes son las funciones de cada comité permanente:

Seccion I: Propdsito, designacion y composicion

A. El proposito de los comités es asumir ciertas tareas especificas relacionadas a las
actividades de la organizacion como las establecidas en este Reglamento o asignadas por
la Junta de Directores.

B. Hay dos clases de comités: los permanentes y los especiales.

C. La Junta de Directores nombrara al Presidente del comité quien, a su vez, nombrara a los
miembros de este. En ambos casos, las cualificaciones propuestas en las siguientes
secciones de este articulo deben ser siempre observadas.

D. Cada comité debe estar compuesto por un Presidente y, al menos, dos miembros. Todos
los miembros deben ser activos o asociados y tener sus cuotas al dia. Cualquier comité
puede tener mas miembros después que haya sido aprobado por el Presidente de la Junta.

Seccion 2: Comités permanentes

Los comités permanentes son aquellos con funciones inherentes a la implementacion de estas
reglas. Las siguientes son las funciones de cada comité permanente:

A. Comité de enlace con el estudiantado y la academia

1.

Orientara al presidente o presidenta y la Junta Directiva sobre iniciativas
para mantener el vinculo entre la academia y los estudiantes. Tendra un
listado completo de los profesores de periodismo en el pais.

2. Organizara eventos que propendan a mantener y fortalecer el vinculo

3.

entre los miembros del OPC y los estudiantes, reconociendo la
importancia de que se mantenga un periodismo, en todas sus facetas,
responsable y en beneficio del pueblo.

Se hara cargo del proyecto OPC Radio y de otros proyectos encauzados
por la Junta Directiva para mantener el enlace con los estudiantes como,
por ejemplo, la mentoria y la “Cumbre Periodistica de Estudiantes”, que
se celebrara anualmente desde 2025.

B. Comité de reglamento:

1.

Orientara a la Junta de Directores sobre la interpretacion de estas reglas.

2. Reportara a la Junta de Directores sobre cualquier violacion cometida al Reglamento.

3.

Tendra a su cargo la evaluacion constante de este Reglamento y de los procesos
conducentes a su actualizacion y posibles enmiendas.

4. FEjecutara las tareas y responsabilidades asignadas al comité por el Articulo VI de



este Reglamento.

C. Comité de libertad de prensa

1. Informara a la Junta de Directores sobre cualquier violacion, accién o amenaza que

pueda violentar o limitar dicha libertad de prensa.

coartar la libertad de la prensa.

2. Investigara y reportara a la Junta de Directores cualquier accion o tendencia dirigida a

D. Comité de premiacion
La funcidn de este comité es ejecutar anualmente el trabajo relacionado a la Premiacion a
la Excelencia Periodistica de la organizacion. Sus tareas especificas son:
1. Preparara un plan completo para la premiacion anual y lo presentara a la Junta de
Directores.
2. Redactara las reglas de participacion para la distribucion a los miembros, la prensa y
los posibles participantes.
3. Seleccionara un panel de jueces.
4. Recibira, guardara y clasificara las participaciones.
5. Hacer arreglos con los jueces, instruirlos, entregarles el material y presentar un
informe a tales efectos ante la Junta de Directores.
E. Comité de Gala de Premiacion

al programa del Banquete Anual de Premiacion. Procurara la busqueda de cotizaciones
para cada uno de los elementos que conlleva la Gala de Premiacion. El comité
mantendra bien informado al Presidente y a la Junta de Directores sobre sus acciones y
sometera recomendaciones al Presidente y la Junta de Directores para su aprobacion.

1. Trabajara todo el afio en la planificacion, arreglos, negociaciones y todo lo relacionado

F.  Comité legislativo

1. Estudiara la legislacion existente y mantendra informada a la Junta de Directores sobre

cualquier legislacion que pueda beneficiar el futuro de la organizacion como se
establece en el Articulo 1(B) de este Reglamento.

2. Evaluaray reportara a la Junta de Directores sobre cualquier legislacion que pueda
afectar el futuro de la organizacion, especialmente aquella que intente coartar la
libertad de prensa y el acceso a la informacion publica. En estos casos, recomendara
a la Junta de Directores una posicion oficial de la organizacion y el curso de accion
dentro del proceso legislativo.

G. Comité de publicidad

1. Preparara y distribuird comunicados anunciando las actividades del club



2. Distribuird y le dara seguimiento a la publicacion o difusion de las declaraciones

3.

oficiales del club.

Actuara como enlace entre la prensa y el club.

4. FEstara a cargo de la redaccion de todas las comunicaciones publicas que emitira la

5.

Junta.

Estara a cargo del “newsletter” que se divulgard mensualmente para mantener al dia a
los miembros del OPC sobre las actividades de la Junta Directiva y el gremio en
general.

Estara a cargo de administrar cada una de las plataformas de redes sociales del OPC,
ademas de la pagina oficial del gremio.



Seccion 3: Comités especiales

La Junta de Directores creard y designara el Presidente de dichos comités especiales para
llevar a cabo cualquier tarea o funcion de acuerdo con el Articulo IV, Seccion 2(B) de este
Reglamento. Sera responsabilidad de la Junta de Directores indicarle al Presidente del
comité especial su enfoque, limitaciones y procedimientos al presentar un informe. Los
comités especiales tendran un rol de consejeros, pero la determinacion final sera de la Junta
de Directores, a excepcion de casos donde especificamente se haya delegado dicha
autoridad.

ARTICULO VII: Enmiendas al Reglamento
Seccion I: Autoridad para enmendar
Este Reglamento puede ser solo enmendado por la Asamblea General o por la Asamblea
Extraordinaria convocada especificamente para dicho proposito, y solo de acuerdo con
los procedimientos establecidos en este Articulo
Seccion 2: Procedimiento para enmiendas por la Asamblea General
A. Al menos 30 dias antes de la Asamblea General, la Junta de Directores enviara por

escrito a todos los miembros activos  y estudiantes las enmiendas propuestas al
Reglamento, asi como las reglas para su aprobacion.



B. Antes de la Asamblea General, el comité de reglamento evaluara las enmiendas
recomendadas recibidas por los miembros de la organizacion.

C. El comité presentara su informe de evaluacion y recomendaciones a la Asamblea
General.

D. La Asamblea General considerard y actuara sobre el informe y las recomendaciones de
este. La decision de la asamblea serd final e inapelable. El voto de una mayoria simple
de los miembros activos presentes  en la asamblea, que hayan constituido quérum al
momento de la votacion y tengan sus cuotas al dia sera necesario para la aprobacion de
las enmiendas.

Seccion 3: Procedimiento para enmiendas por la Asamblea Extraordinaria

A. Enlos casos en que la Junta de Directores convoque la Asamblea Extraordinaria, la
misma sera convocada de acuerdo con el Articulo III, Seccion 3, asi como al
Articulo VII, Seccion 2 de este Reglamento.

B. En el caso de activarse el proceso mediante una peticion por escrito de mas de 25
miembros activos de la organizacion, dicha peticion sera referida al comité de
reglamento que:

1. Solicitara a la Secretaria una certificacion de cuotas al dia de los peticionarios.
2. Considerara las enmiendas propuestas y se las presentara a la Junta de Directores.

C. La Junta de Directores establecera la fecha, lugar y hora de la Asamblea Extraordinaria e
instruird a la Secretaria que convoque a dicha Asamblea, segun estipula el Articulo 11,

Seccion 3 de este Reglamento

D. La Asamblea Extraordinaria considerara y debatird solo los asuntos propuestos por la
Junta de Directores o los peticionarios.

E. Todas las enmiendas deben ser aprobadas por una mayoria simple de los miembros
activos presentes en la asamblea, que hayan constituido quérum al momento de la
votacion y tengan sus cuotas al dia.

ARTICULO VIII: Fecha de efectividad

Este Reglamento sera efectivo una vez aprobado por la Asamblea General del Overseas Press
Club. La aprobacion de este Reglamento dejara sin efecto el Reglamento aprobado en
Asamblea General el 20 de mayo de 2023.

Yo, Gloria Ruiz Kuilan, certifico que este reglamento fue aprobado por la Asamblea
Extraordinaria del Overseas Press Club celebrada el 27 de enero de 2024.






